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PDR International, Tirkiye’'nin en bulylk kurumsal egitim danismanlk
kuruluslarindan biri olan PDR Grup’un kurucu sirketidir. PDR International’in 1989
yilindan itibaren temsil ettigi uluslararasi bilgi birikimlerinin yaninda en énemli glic,
ozellikle yuksek performans ve standardizasyon gerektiren blytk projeleri
gerceklestirirken edindigi tecribe, ylksek yapabilirlik kabiliyeti ve kapasitesidir. PDR
International, kuruldugu glinden bu yana Tirkiye’de ve Dinyada 4000’e yakin sirketin
700.000 calisanina egitimler gergeklestirmistir.

Calisanlarin enerjisini, sirketin marka gicl ile o6zdeslestirerek rekabet avantaji
saglamalarini hedefleyen Markalasmis Kurum Kiiltiiri,
Musteri odakli bir kurum yaratmak icin, sistem ve slire¢ cercevesinde calisanlari
gelistirerek  mdusterileri  elde  tutarken, yeni  mdusteriler kazanmalarini
hedefleyen Hizmet Geligimi,
“Kendini iyi hisseden insanlar, iyi sonuclar Uretir” ve “iyi sonuclar Greten insanlar,
kendini iyi hisseder” yaklasimi ile tim c¢alisanlara kisisel, takim ve organizasyonel
etkinligin artirilmasina yonelik yetkinlikler kazandirmayi hedefleyen Performans
Geligimi,
is liderlerinin stratejilerini hayata gecirmek ve glinimiiz organizasyonlarini basariya
tasimak igin gerekli yetkinlik ve araglari kazandirmayi hedefleyen Liderlik Geligimi
insan yonetimi ve calisan potansiyelini ortaya ¢ikarma konusunda yaptigl insan
kaynaklari danismanhgi ile organizasyonel yapilanma, gelisim ve kurumsal iletisim
konularinda yaptig sistem tasarimi danismanligi saglayan PDR-HR insan Kaynaklari
Geligimi,
Calisanlarin insan Odakli, Sonu¢ Odakli ve Misteri Odakli bireyler olmalari
konusunda farkindalik, yetkinlik ve becerilerini deneyimleyerek arttirmayi
hedefleyen Yasayarak Ogrenme Kiiltiirii,
Satis Ekipleri ve Yoneticilerinin hedeflere yonelik bir satis performansi sirecini
benimsemelerini, daha proaktif, odaklanmis ve verimli bir ¢alisma aliskanhgi
kazanmalarini hedefleyen Satis Geligimi.
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KAYNAK — URETIM FAKTORU
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Zamani yonetemeyiz.

Zaman kendi hizinda bize sormadan akar.

Biz zaman icinde kendi performansimizi

yonetebiliriz.

Zamani bir kaynak olarak hedeflerimize =
ulasmak icin kullaniriz.
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Zaman ve Yasam Yonetimi

Hedefi net anlamak;
gittigin yeri bilmek

Onceliklendirme siireci;
plan ve organizasyon

llgi dagiticilarla miicadele;
plana gére oyalanmalari ybnetmek
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S.M.A.R.T Hedef Yaklasimi

™

Belirgin Olgulebilir Ulasilabilir
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Soylemleri Somutlastirma

SMART

Hedeflerle
llerlemek

Fark

Yaratmak
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Verimlilik | Etkinlik

Etkinlik Verimlilik

DOGRU iSLERi YAPMAK ISLERI DOGRU YAPMAK
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Farkinda olmak | Ayirt Etmek

Once dogru isi
Sonra,

Fark

isi dogru
vapmak

Yaratmak
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Pareto Kurali

Italya nufusunun %20’si, tlkenin
gelirinin %80'nini elinde tutuyor

20/80 Orani
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Pareto Kurali

Kritik % 20’ye

Fark
o odaklanmak

Yaratmak
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Dogru Onceliklendirme | Eisenhower Matrisi

@

Acil / Acil degil /
Onemli Onemli

Acil degil /
Onemli
degil
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Acil ve Onemli Matrisi

Oncelige dikkat
Sonucu

Fark

dusunerek
davranmak

Yaratmak
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KANBAN

Yapacagim Yapiyorum Yaptim TAICHii OHNO | TABELA
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Pomodoro

Yapilacak isin tanimlanmasi
Sayacin 25 dakikaya ayarlanmasi
Odaklanarak isin yapilmasi

. 5 Dakika Mola

Bu dongliniin 4 Kez tekrarlanmasi
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Her 4 Pomodoro arasinda 15-30 Dakika Mola



BoliUnmelerin YOonetimi

/aman

Calicilara
Dikkat

Fark

Yaratmak
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MERIEINE

Ne Kadar Kullanilabilir Zamanim Var?

Bu zamani nasil kullanmaliyim?

Ajanda kontrold !
Hedeflerin gozden gecirilmesi !
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MERIEINE

Fil GOorevler

Zor ve uzun sureli

llerlemelerin kolaylikla gérilemedigi
Sonuclari hemen gérilemeyen
Kolaylikla ertelenebilen

Tek Yol ; Parcalara Bolmek



MERIEINE

Bir yilin sonunda 11 g
elde edeceginiz sonuclar... 10 5 =

0 2 5 3
2,
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... her gunun sonunda

elde edeceginiz sonuglarin = § 4
toplamidir /4D




Dinamik Planlama

Kullantlabilir
/aman

Fark

Parcalara
Bolmek

Yaratmak
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Tesekkurler

Binnur H. Kayabey

bkayabey@pdrinternational.com.tr

www.pdrinternational.com.tr
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